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1. Информационная справка. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида №29 города Ейска муниципального 

образования Ейский район  построено в 1982 году, открыто в апреле  1983 года, 

с  24.03.2000 г. является учреждением комбинированного вида с группами для 

детей с нарушением речи. Здание детского сада типовое. В детском саду 

воспитываются дети от 2 до 7 лет.  

Основные направления деятельности ДОО: воспитание и обучение детей 

дошкольного возраста, охрана их физического и психического здоровья, 

развитие индивидуальных способностей, необходимой коррекции нарушений 

развития детей, помощь семье в воспитании детей. 

Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. Нормативный срок 

освоения программ: от 2 мес. до 7 лет. 

Численность  обучающихся на 01.09.2017 г. -  131 воспитанник. 

Состав групп обучающихся в 2017/2018 учебном году по реализуемым 

образовательным программам: 

 Первая младшая группа общеразвивающей направленности  (для детей от 

2 до 3 лет); 

 Вторая младшая группа общеразвивающей направленности (для детей от 

3 до 4 лет); 

 Средняя группа общеразвивающей направленности (для детей от 4 до 5 

лет); 

 Старшая  группа  комбинированной направленности  (для детей от 5 до 6 

лет, в том числе с ОНР); 

 Подготовительная к школе группа  общеразвивающей направленности 

(для детей от 6 до 7 лет); 

 Подготовительная  группа компенсирующей направленности (для детей с 

ОНР от 6 до 7 лет). 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОО обеспечивают 16 

педагогов (100% обеспечение): старший воспитатель, 12 воспитателей, 2 

учителя-логопеда, 1 музыкальный руководитель.  

Участие педагогов в территориальном органе Профсоюза работников 

образования Ейского района – 100%. 

Работа педагогического  коллектива МБДОУ ДСКВ № 29 г. Ейска МО 

Ейский район в 2017-2018 учебном году была направлена на решение 

следующих годовых задач: 

1. Продолжать развивать коммуникативные способности детей по 

средствам игровой деятельности. 

2. Продолжать работу по развитию музыкальных и творческих 

способностей детей с помощью различных видов детской деятельности. 

3.Совершенствовать работу по приобщению детей к истории и культуре 

Кубани. 

 

 



2. Управление процессом кадрового обеспечения. 

 

Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию – 75%. 

В 2017/2018 учебном году с целью установления первой квалификационной 

категории прошли  аттестацию 6 педагогов (воспитатели: Шпак А.В., 

Борисенко А.В.,  Каторгина И.А., Дорохова С.Н., Пархоменко Л.В., 

музыкальный руководитель Нетребко Е.К.). 

Таким образом, на конец 2017/2018 учебного года первую 

квалификационную категорию имеют 12 педагогических работников.  

На базе ДОО в течение отчетного года проходили педагогическую 

практику два молодых специалиста, обучающихся в СПО КК «ЕПК». 

Старший  воспитатель Симоненко Екатерина Сергеевна в 2017/18 

учебном году была выбрана руководителем РМО воспитателей 

подготовительных к школе групп. 

 

3. Эффективность управленческой деятельности по вопросам 

модернизации образования и качества образования. 

 

В целях модернизации образования и повышения качества образования 

педагоги нашего ДОО регулярно принимают участие в работе РМО, выступают 

на педсоветах для обобщения педагогического опыта.  

Учитель-логопед  Богомолова Наталия Александровна опубликовала 

материалы опыта работы по теме: «Здоровьесберегающие технологии в 

коррекционном процессе» в журнале «Педагогический вестник Кубани» №4, 

2017 г.  

В ДОО организована работа с детьми, имеющими ограничения 

возможности здоровья с формой общего нарушения речи, имеется группа 

компенсирующей направленности для детей от 6 до 7 лет, а также часть детей 

обучаются в комбинированной группе старшего дошкольного возраста. Работу 

с детьми  проводят учителя-логопеды Богомолова Н.А. и Рыбина Ю.А.  

В целях выполнения социального заказа в рамках муниципального 

задания в ДОО предоставляются платные дополнительные услуги по тарифам, 

утвержденным Постановлением администрации МО Ейский район. На платной 

основе открыты: 

- кружок хореографии «Весёлый каблучок» (для детей подготовительной 

и старшей групп).   Итогом работы кружка по результатам 2017/2018 учебного 

года стало выступление в Городском дворце культуре в рамках ежегодного 

фестиваля детского творчества  «Мой песенный кубанский край», 

воспитанница ДОО награждена грамотой. 

-  кружок изостудии «Цветной мир детства» (для детей старшей и 

подготовительной  групп), итогом работы которого стала выставка детского 

творчества для родителей организованная 30.05.2018 г., в ДОО. 

- кружок «Мы артисты!» (для детей средней и старшей группы),  итогом 

работы кружка стал отчетный концерт для родителей, представленный на 

общем родительском собрании в ДОО 30.05.2018 г. 



Доля воспитанников, охваченных платным дополнительным 

образованием, составила 40% от общего количества воспитанников ДОО. Дети 

с удовольствием посещали выше описанные кружки, получили возможность 

реализовать свои творческие способности. Руководство ДОО считает 

необходимым продолжить работу дополнительного образования в будущем 

2018/2019 учебном году. 

В 2018/2019 учебном году планируется на платной основе открыть 

кружок социально-педагогической направленности для детей старшего 

дошкольного возраста «Весёлые шахматы». Для этого  за счет средств 

Госстандарта заказана демонстрационная шахматная доска и шахматы. 

На бесплатной основе в ДОО функционирует кружок духовно-

нравственного воспитания «Лучик православия», руководитель кружка: 

педагог-катехизатор Свято-введенского храма  Долголенко Елена Витальевна. 

 Выпускниками ДОО в текущем году стали 33 воспитанника, которые 

поступят в школу.  Работа  ДОО по преемственности СОШ в 2017/2018 

учебном года была направлена на мотивационную готовность детей к школе. 

Для этого была организована целенаправленная педагогическая работа с детьми 

6-7 лет, предусматривающая поэтапное формирование компонентов школьной 

позиции.  

Разработанный и реализуемый нашими педагогами план работы со 

школой ведет к созданию условий для плавного перехода из дошкольного 

детства к систематическому школьному обучению. Экскурсии в СОШ №3 г. 

Ейска были интересным событием для детей. Теплые встречи с учителем, 

посещение урока и выполнение задания учителя с применением интерактивной 

доски, участие в викторине в  библиотеке, ознакомление с кубанским бытом 

произвели яркие впечатления на детей. Такая работа  углубляет у 

воспитанников интерес к школе, снимает тревожность, связанную с обучением 

в школе.  

Педагоги ДОО поддерживают связь с учителями СОШ №3 г. Ейска, 

используя для этого консультации, родительские собрания, открытые занятия. 

Они отмечают успехи наших воспитанников в овладении школьной программы. 

Показатель итоговых результатов освоения детьми подготовительных групп 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

достаточно высок, что свидетельствует о готовности детей к обучению в школе. 

 

4. Достижения ДОО. 

 

Педагогический коллектив и воспитанники ДОО принимают активное 

участие в разнообразных конкурсах и мероприятиях районного и городского 

уровня. В 2017/2018 учебном году педагоги и воспитанники ДОО были 

отмечены в следующих мероприятиях: 

- диплом участника Всероссийского педагогического конкурса в 

номинации «Исследовательские работы обучающихся» - куратор, воспитатель 

Чечётенко Т.Ю.; 



- победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина» - 

воспитанница Гаврилова Руслана (воспитатель Чечётенко Т.Ю.); 

- 2 место в номинации «Лучшая игрушка – символ Нового года» в 

конкурсе Управления образованием МО Ейский район – воспитанник Юрков 

Ростислав; 

-  участник муниципального этапа Международного конкурса детского 

творчества «Красота Божьего мира» - воспитанница МБДОУ Варуха Наталья; 

- участник Городского фестиваля детского вокального конкурса 

«Подари песню солнышку» - воспитанница Кашина Радмила; 

- участник Городского фестиваля детского творчества «Мой песенный 

кубанский край» - воспитанница Шабанова Мария; 

- музыкальный руководитель Нетребко Е.К. была участником 

стажировочной площадки по теме «Православные праздники как средство 

приобщения детей к истокам национальной культуры». 

Благодарственные письма за активное участие в ежегодном 

межрегиональном конкурсе «Первоцветы – вестники весны!» получили 

воспитанники Животова Варвара и Оленко Дмитрий.  

 

5. Управление процессом финансово-экономического обеспечения. 

 

В рамках подготовки дошкольного учреждения к 2018/2019 учебному 

году в детском саду был проведен косметический ремонт групповых ячеек, 

кабинетов узких специалистов, коридоров, рекреаций. 

За счет привлечения спонсорских средств на 4-х прогулочных верандах 

была проведена замена полового покрытия, полностью проведена замена 

кровельного покрытия на веранде группы № 3. 

С целью укрепления материально-технической базы детского сада была 

заменена мебели в медицинском кабинете, приобретен холодильник. 

Привлечение дополнительных (внебюджетных) средств позволило при- 

обрести 4-е водогрейки, стиральную машину на прачку, МФУ- принтер, все 

игровые площадки засыпать отсевом.  

В отчетном году на выделенные деньги ЗСК (1млн.100тыс.руб.) в ДОО 

производится  капитальный ремонт пищеблока, благоустройство территории. За 

счет муниципального бюджета на пищеблок приобретено новое оборудование- 

духовой шкаф, подтоварник, стеллажи в кладовую. 

 

6. Создание  современных  и  безопасных  условий  воспитания  и  

обучения  в ДОО. 

 

Показатель оснащенности предметно-пространственной развивающей 

среды в ДОО – от 71% до 85%.  В отчетном году создана предметно-

развивающая среда, обеспечивающая реализацию основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и определена 

стратегия по изменению и пополнению развивающей среды в соответствии с 



требованиями ФГОС (обеспечение баланса между самостоятельной 

деятельностью детей  и совместной деятельностью взрослого и детей, 

гендерной специфики, обеспечение вариативности и полуфункциональности 

используемого оборудования и т.д.). С целью пополнения развивающей среды 

приобретены: игра «Дартс» с мячиком, игра «Городки», игра «Кольцеброс», 

игра «Мини-гольф», обручи желтые (100тсм)  пластмассовые (10 шт.), обручи 

желтые (60 см)  пластмассовые (10 шт.), обручи зеленые (70 см)  пластмассовые 

(10 шт.), обручи зеленые (80 см)  пластмассовые (10 шт.), обручи красные (100 

см)  пластмассовые (10 шт.), обручи красные (60 см)  пластмассовые (10 шт.), 

обручи красные (80 см)  пластмассовые (10 шт.), ковер «Кидс» (1 шт.), шкаф со 

стеклом (1 шт.). 

Предписания надзорных органов, требующих минимальных затрат в 

ДОО отсутствуют, однако имеется неустраненное замечание Пожнадзора, 

требующее дополнительной реконструкции и финансовых затрат. 

Посещаемость детей в ДОО в отчетном году находилась на уровне 

среднерайонного показателя – 65,2%. 

Заболеваемость детей в ДОО в отчетном году находилась на уровне 

среднерайонного показателя – 2,9, что говорит об эффективной работе 

профилактики заболеваний в ДОО. 

На базе ДОО в 2017/2018 учебном году были проведены следующие 

мероприятия – 4 заседания РМО: 

- Заседание № 1 «Проектная деятельность как средство развития 

познавательной и творческой активности дошкольников» (октябрь 2017 года); 

- Заседание № 2 «Современные технологии организации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО» (январь 

2018 года); 

- Заседание № 3 «Использование информационно-коммуникационных 

технологий в работе воспитателя» (март 2018 года); 

- Заседание № 4 -Итоговое (май 2018 года). 

 

 7. Социально-психологический климат в коллективе. 

 

В коллективе ДОО обозначен хороший социально-психологический 

климат, педагоги регулярно обмениваются опытом, организуют совместные 

творческие мероприятия в рамках утренников и родительских собраний. 

Отмечена положительная работа председателя профсоюза ДОО в организации 

работы с сотрудниками о нововведениях в трудовых отношениях. Обращения 

педагогов в вышестоящие инстанции отсутствует. 

 

8. Задачи на 2018/2019 учебный год:  

1. Продолжать работу по приобщению детей к истории и культуре 

Кубани и родного города Ейска. 

2. Продолжать развивать коммуникативные способности детей по 

средствам метода проектной деятельности. 


